
Compte-rendu de la Réunion du Conseil Étudiant du 10 décembre 2024

La réunion a débuté avec un rappel sur le contradictoire ayant eu lieu le 28
novembre 2024. Dans ce-dernier, une explication du fonctionnement général de
la FEF a été faite. De plus, il a été relevé que la FEF était plus ouvertes aux
propositions par rapport aux années précédentes et une possibilité d’entente avait
l’air de se dégager.

1 Validations des Procès Verbaux

L’ensemble des procès verbaux sont unanimement validés.

2 Bilan du quadrimestre et perspectives

2.1 Bilan du Q1

1. On note :

• une amélioration de la collaboration et de la communication entre le
Conseil Étudiant et le Bureau de l’AGE ;

• une amélioration de la présence et de la visibilité du Conseil au près des
étudiants ;

• que les sujets importants dont traite le Conseil remontent bien par rap-
port aux étudiants administrateurs.

2. Pour les projets du Conseil, on retrouve comme projets en cours :

• Le problème de la BUMP et les aménagements pour les étudiants ;

• La mise au clair du statut de modérateur et vis-à-vis de la déléguée (avec
pour objectif de le clôturer vers mars) ;

• La campagne Be Responsible : il s’agira d’une grosse base de travail pour
le quadrimestre qui arrive et se fera en collaboration avec le VéCU ;

• L’application mobile de l’AGE ;

• La création de pulls pour les membres du Conseil.

3. Pour les Groupes de Travail (GT), les chefs de GT ont effectué un rapport
global du quadrimestre :

• Environnement :

– Les ciné-débats en collaboration avec la FUCID fonctionnent bien et
les organisateurs des deux parties en sont très contents. Un futur axe
de collaboration semble se développer.

– Les packs environnements avancent bien.

• Communication :
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– Les présentations avancent. On note cependant que quelques mem-
bres du Conseil n’ont toujours pas fourni leur présentation et leurs
photos aux responsables de la publication des présentations.

– Les jeudis-infos ont l’air de fonctionner et de plaire aux étudiants.

• Communautaire : Les discussions autour du Parlement Étudiant avancent
bien et le projet continue lors du second quadrimestre.

• Précarité :

– Le stock des gourdes est enfin terminé.

– Il reste encore des goodies en stock, de quoi offrir de nouveaux packs
comme le Welcome pack ou le Blocus pack.

• Consentement : On note une certaine inactivité lors de ce quadrimestre.
L’organisation a l’air d’être faite (ordres du jour, réunions prévues, salles,
etc.) mais cela ne s’est pas concrétisé. La question de la cause reste
soulevée.

2.2 Avenir du Conseil Étudiant et de l’AGE

2.2.1 Élection de 2025

• Il manque une personne venant de la faculté de droit afin d’avoir une com-
mission électorale valide. De plus, il est rappelé que cette dernière doit-être
rendue au plus tard pour le 15 décembre. Le nom de Margot Homans a été
cité.

• La question de savoir si les étudiants de la FaSEF (Faculté des Sciences de
l’Enseignement et de la Formation) doivent voter a été remontée. Elle sera
rediscutée à la prochaine réunion de sorte à avoir de plus amples informations
à ce sujet.

• Le second quadrimestre doit être vu comme une grosse fenêtre de communica-
tion auprès des étudiants afin de susciter leur intérêt pour le Conseil Étudiant.
Il est donc sugérer de commencer la communication autour des élections assez
tôt afin de toucher le plus de monde possible et de laisser à chacun l’opportunité
de se préparer. L’objectif principal serait dans un premier temps d’avoir plus
de candidats que de places disponibles, et ensuite d’atteindre le quorum de
vote dès le premier tour.

• Il a été noté que la stratégie de communication afin d’avoir un maximum de
votant et/ou de candidats. Passer dans les auditoires des Bac 1 pourrait être
une stratégie, pour ensuite retaper sur le clou au moment des élections.

2.2.2 Avenir des GT

• Précarité :

– La semaine de la précarité va demander encore de la préparation pour
pouvoir totalement se concrétiser.
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– Le projet de laverie étudiante a été relancé sur la table. Il a été de-
mandé d’aller chercher les informations du rapport d’un président du CE
précédent sur une étude de marché concernant ce projet. Il a été noté que
cette étude de marché semblait peu fiable mais correctement documentée
sur les termes techniques.

– Les chefs actuels du GT se sentent pas assez capables de le gérer. Il
a donc été proposer de changer de chef de GT. Zora serait d’accord de
manager le GT afin de relancer le projet, mais pas de reprendre le statut
de cheffe de GT.

• Consentement :

– Greffe potentielle avec la campagne Be Responsible

– Redemande de l’état actuel de la production à faire afin pouvoir relayer
les produits liés à ce GT.

– Réunion la semaine du 17 décembre afin de relancer le projet au second
quadrimestre, comme pour le GT précarité.

• Communication :

– De l’aide est demandée pour les jeudi-infos.

– Lucie se propose cheffe du GT.

– Pour le second quadrimestre, il serait intéressant de refaire les échogitos
(sans reproduire les echogito des cercles et des régios) afin relancer la
communication et la visibilité du CE auprès des étudiants. L’idée serait
de parler des sujets en assemblées, des actions prises par le CE, ...

Globalement, pour chaque GT, il est possible de demander au permanent AGE
d’aider à la préparation de quelques projets pendant le blocus. Cependant, ce n’est
pas son rôle de tout faire.
De plus, on rappelle que l’utilisation du Discord est primordiale pour communiquer
sur tous les GTs. Cela permet de développer l’implication de chacun. Il a été pro-
posé d’imposer à chaque membre du Conseil Étudiant de participer à au moins 1
groupe de travail, sans pour autant s’y dévouer corps et âme.
Par ailleurs, on encourage les différents GT à aller voir les différents kots à projet
dont les actions ressemblent fortement aux objectifs de certains GT. La mise en
commun de beaucoup d’outils serait un atout majeur pour tous.
Enfin, afin de se faire rembourser les frais potentiel des projets de GT, il faut passer
par un formulaire papier et y joindre la preuve de paiement. Dans le cas contraire,
la déléguée du gouvernement risque de nous retomber dessus.

2.2.3 Blocus Positif

• Les membres du GT s’occupant du blocus positif doit chercher pour une solu-
tion afin de pouvoir disposer les fruits et donner du chocolat chaud.
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• La rectrice note que les bâtiments d’études et les bibliothèques restent un
privilège que les étudiants ont, et qu’il ne s’agit pas d’un droit absolu. Après
discussion, le rectorat doit trouver un maximum de solutions pour améliorer
le confort des endroits d’étude.

À noter que la présence d’une bibliothèque permet à beaucoup d’étudiants d’étudier
dans le calme. Cependant, pour savoir comment agir dans ce sens, il est nécessaire
d’attendre un blocus complet (contrairement au blocus d’août).

3 Divers

3.1 Absences

Pablo va demander aux absents récurrents s’ils peuvent démissionner du Conseil
Étudiant.

3.2 Team-Building

La proposition de faire un teambuilding à la fin de l’année (en avril) a été débattue
et il a été relevé qu’un teambuilding pour les membres actuels serait positif afin de
resserer les liens, tandis qu’un second serait intéressant afin de créer un liaison avec
le futur CE, histoire de ne pas les laisser seuls.

La séance s’est terminée à 19h31.
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